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LANOSTRA
FORMULA

E RISPARMIARE
PER INNOVARE

CHI SIAMO ASSOCIS - ASSOCIAZIONE ITALIANA CRESCITA IMPRESA

SVILUPPO - nasce dallidea di un team di professionisti esperti in
. o . consulenza aziendale, relazioni industriali e sindacali, tax
Siamo specializzati in planning e contrattualistica aziendale e del lavoro, allo scopo di
Consulenza e Organizzazione supportare principalmente le Aziende ed i Consulenti del Lavoro
Aziendale nella ricerca ed attuazione di soluzioni specifiche per
labbattimento del costo del lavoro e la pianificazione a
medio-lungo termine di assetti organizzativi che consentono di
ottimizzare limpiego delle risorse umane, sia in termini di costi,
che in termini di rendimento.

Lo scopo principale dellintervento e realizzare un migliorato
assetto delle risorse umane e del contesto lavorativo (Welfare
Aziendale), per ottenere nellimmediato 2 risultati: incremento
della performance delloperato aziendale e riduzione dei costi
del personale.

Grazie alla CSO l'azienda sara piu competitiva sul mercato senza
dover impiegare ulteriori risorse del proprio budget.
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Un'innovativa formula di Consulenza finalizzata alla gestione
e minimizzazione dei costi del personale attraverso la
riorganizzazione della forza lavoro con la contrattazione di Il

c ARTA livello.
D EI SE RVI ZI Lo scopo principale dell'intervento e realizzare un miglior assetto

delle risorse umane e del contesto lavorativo (Welfare Aziendale),
per ottenere nellimmediato 2 risultati:

CSO.
‘ CONSULENZA
INCREMENTO DELLA PERFORMANCE DELLOPERATO
O 1 STRATEGICO-OPERATIVA O ot

© RIDUZIONE E OTTIMIZZAZIONE DEI COSTI DEL
PERSONALE:

* Migrazione e/o0 Armonizzazione del CC.N.L.
* Gestione retribuzione
* Gestione monte ore ordinarie
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Il Contratto Collettivo di Lavoro sottoscritto a livello Aziendale
e/o Territoriale, € lo strumento autorizzato a:

CARTA © DEROGARE ED INTEGRARE DISPOSIZIONI DI LEGGE.

DEI SERVIZI e
+ Tempo Determinato

- Staff Leasing

CONTRATTI DI I LIVELLQ
O 2 ‘ ACCORDI DI PROSSIMITA
(siglati con RSA/RSV)

© DEROGARE ED INTEGRARE ARTICOLI DEL C.C.N.L. DI
CATEGORIA

Esempi:
+ Retribuzioni (produttivita)

L - Orario di lavoro (flessibilita oraria, banche ore, lavoro straordinario,
clausole elastiche)
y + Premi di Risultato
-‘ - Welfare Aziendale
1UNY
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CARTA

DEI SERVIZI]

03

ACCORDI AZIENDALI

(siglati con i Dipendenti
interessati)

©® Pagamento su base mensile dei ©® Trasferimento Ramo d'Azienda
ratei di TFR, 13ma e 14ma

© Trasformazione Contratto da ©® Subentro di Appalto
tempo pieno a tempo parziale

© Trasformazione Contrattodas5a6 @ Procedura di Licenziamento
giorni lavorativi e viceversa collettivo (Ex Mobilita)

© Certificazione sistemi di
Videosorveglianza
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CARTA
DEI SERVIZI

AMMORTIZZATORI
04 ‘ SOCIALI

Strumenti e misure che hanno lobiettivo di offrire sostegno
economico alle Aziende in crisi ed ai Lavoratori che hanno subito
la riduzione o sospensione dellorario ordinario di lavoro:

©® CIGO ©® FondidiIntegrazione
Cassa Integrazione Salariale (F.I.S)
Guadagni Ordinaria

® CIGS © Fondi di Solidarieta
Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria

© Contratti di Solidarieta
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Tramite questa procedura, le parti (Azienda e Lavoratore)
possono sanare, anche in corso di attivita lavorativa e/o di

Collaborazione, un contrasto/disaccordo che puo riguardare:
CARTA
DEI SERVIZI © Aspetti Economici: differenze retributive, differenze di

straordinario, differenze contributive/previdenziali, differenze
assicurative, differenze fiscali, saldo e/o anticipo TFR,

CONCILIAZIONI anticipo competente/istituti, lavoro straordinario, ferie e
5 ‘ DI LAVORO permessi, Cassa Edile, bonus di produzione e qualsiasi altra

competenza eventualmente maturata e non corrisposta.

© Aspetti Normativi: caratteristiche previste dai contratti
collettivi di lavoro sulle mansioni, licenziamento, dimissioni,
avanzamenti di carriera, e via dicendo.

© Periodi di Collaborazione
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Tramite questa procedura, le Parti possono fare attestare che il
Contratto che vogliono sottoscrivere ha i requisiti di forma e
contenuto richiesti dalla legge per il tipo (qualificato) di rapporto.

CARTA
DEI SERVIZI]

CERTIFICAZIONE
O ‘ CONTRATTI DI APPALTO,
LAVORO E COLLABORAZIONE

E una procedura a carattere volontario, puo essere eseguita solo
su richiesta di entrambe le Parti ed ha lo scopo di ridurre il
contenzioso in materia di qualificazione di alcuni contratti.
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Il contratto di rete tra imprese & uno strumento giuridico che
consente alle aggregazioni di imprese di instaurare tra loro una
collaborazione organizzata e duratura, mantenendo la propria

CARTA 2 ioP1R didalts,senza costture
DEI SERVIZI |

O 7 ‘ CONTRATTO DI RETE
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DEI SERVIZI]

ASSOCIAZIONE DATORIALE,
SINDACATO DEI LAVORATORI
E ENTI BILATERALI

© Assistenza Contrattuale C.C.N.L.

© Servizi alle Aziende -
Formazione

© Servizi Integrati di Ingegneria

© Contratti di Sviluppo INVITALIA

© INDUSTRIA 4.0
©® FORMAZIONE 4.0

© Progetti di Ricerca Industriale e
Sviluppo Sperimentale
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In caso diispezioni e controlli delle autorita ed organi di controllo:
= Guardia di Finanza, INPS, Agenzia delle Entrate, Ispettorato del

CARTA Lavoro.
& DEISERVIZI

CONSULENZAE
09 ‘ GESTIONE VERIFICHE
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Se sei una nuova azienda
(Start up o Newco) che deve
assumere dei dipendenti e
fondamentle individuare

i Contratti Collettivi (CCNL)
giusti!

Se devi assumere dei dipendenti o dei nuovi lavoratori, per ogni
attivita e specifico settore ci sono SPECIFICI e NUOVI
CONTRATTI collettivi (CCNL) piu FLESSIBILI, con tabelle
retributive piu vantaggiose, che ti permettono di avere un PESO
MINORE da sostenere per 'Azienda.

In Associs grazie alle nostre competenze specifiche siamo in
grado di individuare la tipologia di Contratto (CCNL) piu ADATTO

CCNL W attvta solta ed alsetiors 1w opert
PER LE AZIENDE
START UP /7 NEWCO
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Non vuoi ricorrere ai
licenziamenti ma devi adeguare
la forza lavoro della tua azienda?

In Associs forniamo consulenze specifiche alle aziende per la
gestione delle risorse umane.

Grazie a un‘analisi dettagliata della tua attivita e del settore
specifico in cui & collocata individuiamo la soluzione migliore per
la tua azienda e per i tuoi dipendenti, al fine di realizzare
un'‘occupazione sostenibile, regolare e di qualita.

_':i'?"' g .-1" o

e

| principali strumenti che utilizziamo sono:

A

|
L}
Iy
i

"

ul

» Accordi aziendali per la riduzione delle ore
* Migrazione contrattuale
» Contratti di secondo livello

ADEGUAMENTO
FORZA LAVORO

ASSOCIS C;} Adeguamento |12




Se vuoi riorganizzare la tua
azienda e tagliare i costi,
questo e il momento!

In Associs siamo specializzati in Consulenza e Organizzazione
aziendale, con un focus specifico sulla gestione del personale.

Grazie alla Contrattazione di Secondo Livello e alla Migrazione
Contrattuale possiamo aiutarti a massimizzare il rendimento della
tua forza lavoro, tagliando i costi e tutelando l'occupazione.

TRASFORMARE
LA CRISI IN .
UN'OPPORTUNITA
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Next Generation:

Consulenze integrate sui percorsi dinvestimento del Recovery
Plan

RECOVERY PLAN
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